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1. Общие положения

1.1. Учебная практика является видом учебной работы по ОП направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент, квалификация - «бакалавр». Учебная практика непосредственно ориентирована на профессионально - практическую подготовку и формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих выполнение профессиональных задач в управления современной организацией на разных уровнях менеджмента, развитие способности и готовности адекватно и эффективно использовать их для достижения целей развития организации.

1.2. Учебная практика проводится в сторонних организациях, или по решению ректора института на кафедре института.

1.3. В случае, если учебная практика проводится на предприятиях учебной, финансово-банковской и коммерческой сфер деятельности между организацией и ЧУ ООВО Институт экономики и культуры заключается договор (Приложение 4). 

1.4. Конкретное предприятие, на котором проходит учебную практику бакалавр определяется организатором практики от кафедры экономики и менеджмента. Бакалавры могут самостоятельно определять место прохождения практики, заручившись согласием соответствующей организации и согласием заведующего кафедрой.

1.5. Общая установленная продолжительность проводимой учебной практики в соответствии с ФГОС и Учебным планом  - не менее 3-ёх недель.

1.6. Сроки проведения учебной практики:
· по направлению «Менеджмент», квалификация «бакалавр», очная форма, четыре (4) года обучения - по окончании IV-го семестра второго года обучения;

· по направлению «Менеджмент», квалификация «бакалавр», очно- заочная и заочная форма, пять (5) лет обучения - по окончании VI-го семестра третьего года обучения.

1.7. Учебная практика может включать кабинетные и полевые исследования. В ходе прохождения учебной практики используются первичные и вторичные информационные данные. Учебная практика включает поисковую научно-исследовательскую и расчетно-аналитическую формы работ.

1.8. Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому     обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

2. Цели и задачи практики

2.1. Цель  учебной практики – закрепление, расширение и углуб​ление теоретических знаний, практических умений и навыков бакалавров необходимых для освоения общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций по избранному направлению. 
2.2. В процессе прохождения учебной практики перед студентом стоят задачи:

- закрепить теоретические знания, полученные в ходе обучения об особенностях организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской видах управленческой деятельности;

- получить первичные профессиональные навыки экономического анализа оценки внутренней и внешней экономической ситуации организации.

- получить представление о содержании базовых компетенций экономиста- менеджера, их роли в реальной деятельности предприятия;

- понять особенности реализации профессиональных навыков экономиста на практике;

- познакомиться с содержанием функций экономиста и общий характер решаемых экономистом задач в рамках деятельности конкретного предприятия;

- узнать общие принципы управления конкретного предприятия, специфику отрасли, в которой функционирует предприятие; организационную структуру и задачи подразделения, в котором проходит учебная практика; Определить место данного подразделения в общей структуру предприятия.

3. Руководство практикой

3.1. Руководитель практики от предприятия организует прохождение практики закрепленных за ним бакалавров, помогает им выполнять задания программы практики, оказывает помощь в подготовке отчетов практики, дает отзыв о работе практиканта.

3.2. Организатор практики от факультета:

От имени института заключает договор с организацией о проведении практики;

До начала практики выезжает в организацию для проведения мероприятий по приему бакалавров-практикантов;

Знакомит руководителя от организации с программой практики;

Распределяет бакалавров по местам практики;

Контролирует явку бакалавров на практику.

3.3. Руководитель практики от кафедры:

- Устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и проводит подготовительные мероприятия по проведению практики;

- Проводит организационное собрание для бакалавров для ознакомления с характером практики, ее направленностью и формами отчетности;

- Разрабатывает тематику индивидуальных заданий;

- Оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;

- Представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики.

4. Содержание практики

4.1. Содержание учебной практики определяется требованиями к составу организационных и образовательных задач, которые необходимо выполнить бакалавру за время прохождения практики.

4.2. Примерное содержание учебной практики.

1 неделя. 
1. Изучение функциональных обязанностей должностного лица, в должности которого бакалавр проходил практику.

2. Изучение характеристик направленности работы подразделения (места прохождения практики).

3. Сбор информации об общих характеристиках деятельности организации по направлениям:

- Организационно-правовая форма

- Миссия организации

- Сфера деятельности

- Характер работ и услуг

- Функции организации

- Организационная культура.

2 неделя. 
1.  Провести анализ характера работ и услуг организации.

2. Провести анализ процессов и функций организации

3. Провести анализ сферы деятельности предприятия.

4. Провести анализ внешней и внутренней среды предприятия.

3 неделя. 
1. Оформление выводов по содержанию и прохождению учебной практики. 
2. Формулирование предложений по улучшению организации и прохождению практики.

3. Составление и оформление отчета по учебной практике.

4. Получение отзыва о прохождении практики от руководителя практикой от организации (печать организации и подпись руководителя обязательно). Оформление справки о прохождении практики (печать организации и подпись руководителя обязательны).

5. Организация и порядок проведения практики

5.1. Учебная практика проходит в выбранной организации или в институте по решению руководства учебного заведения.
5.2. По окончании практики бакалавры обязаны в установленный срок, в соответствии с учебным планом и нормативными документами ЧУ ООВО Институт экономики и культуры, сдать на кафедру:

А. Справку с места прохождения практики (с печатью предприятия и подписью руководителя практики от предприятия).

Б. Оформленный дневник о прохождении практики.
В. Отзыв - характеристику работы бакалавра руководителем по месту прохождения практики

В. Письменный отчётный материал о прохождении учебной практики. 

5.3. Промежуточная аттестация является одной из форм контроля  прохождения учебной практики студентом и осуществляется руководителем практики от кафедры.

Промежуточная аттестация по учебной практике проходит в форме защиты отчета в виде дифференцированного зачета. По результатам защиты выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
В процессе оценки руководитель практики учитывает:

· Полноту и оформление предоставляемых документов

· Качество предоставляемого отчета

· Характер и содержание отзыва руководителя практикой от организации

· Уровень теоретических и практических знаний, продемонстрированных при защите отчета о прохождении практики
6. Общие требования к содержанию отчета
6.1. Отчёт по практике является основным документом студента, отражаю​щим, выполненную им работу во время практики, получен​ные им организа​ционные и технические навыки и знания. Мате​риалы отчета студент в даль​нейшем может использовать в своей ди​пломной работе.

6.2. Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчи​вает и представляет его для проверки руководителю практики от предприятия не позднее, чем за 3-4 дня до ее окончания.

6.3. Отчет составляется в соответствии с программой практики и включает материалы, отражающие общие сведения о базе предпри​ятия, выполненную работу по изучению организационной струк​туры управления предприятия, задач и функций различных отделов, динамики основных технико-экономи​ческих показателей, перспек​тив развития предприятия и т.д. В отчете также описывается методика проведения исследова​ний, отра​жаются результаты выполнения индивидуального задания, полученного от руководителя. В заключение отчета приводятся краткие выводы о результа​тах практики, предлагаются научно-эко​номические рекомендации по форму​лировке основных проблем предприятия и путях их решения. 

6.4. Основными используемыми документами для написания первой части отчетного материала Отчёта являются: учредительные документы организации, внутренний устав, архивные документы, касающиеся истории функционирования организации. В первой части необходимо также описать целевую направленность и характеристику выпускаемой продукции.

6.5. В процессе написания второй части отчетного материала Отчёта должны быть рас​смотрены: схема организационной структуры, уровни и звенья сис​темы управления, проанализированы основные должностные инструкции. В случае, если дан​ная организация является производственным предприятием, то должны быть проанализированы производственные мощности.

6.6. Для написания третьей части отчетного материала Отчёта используются документы официальной бухгалтерской отчетности, внутренние финансовые документы, а также при возможности внутренняя финансовая отчет​ность. Анализ должен осуществляться в соответствии с общепринятыми методиками.

6.7. Для написания четвертой части отчётного материала Отчета должна быть проведен анализ макросреды организации, в результате чего должны быть сделаны обосно​ванные выводы относительно ее состояния. Также должны быть даны реко​мендации по возможному усовершенствованию структуры управления, а также финансового состояния организации.

6.8. Изложение в отчётном материале должно быть сжатым, ясным и сопровож​даться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. 
7. Структура и оформление отчета

7.1. Отчет по практике должен содержать:
- титульный лист (Приложение 1);

- задание на практику;

- отчётный материал;

- дневник (Приложение 2);

- отзыв-характеристику (Приложение 3);
- договор с организацией (Приложение 4)
7.2. Отчетный материал должен быть сброшюрован. Объем отчета может быть в преде​лах 20-25 машинописных страниц, набранных 14 шрифтом с межстроч​ным интервалом 1,5 пункта. Титульный лист отчета оформляется по еди​ной форме, представленной в приложении 1. 

7.3. Текст отчёта представляется в печатной форме, на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Цвет шрифта должен быть черным, полужирный шрифт не применяется.

7.5. Отчёт должен быть выполнен на компьютере шрифтом Times New Roman, кегль 14, интервал 1,5 и отвечать следующим требованиям:

· поля: правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм; 

· красная строка – 1,25 см;

· расстановка переносов – автоматическая, форматирование основного текста и ссылок – в параметре «по ширине»;
7.6. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту отчёта. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц курсовой работы, но номер страницы не проставляется. 

7.7. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя наклонный шрифт в тексте.

7.8. В случае использования таблиц и иллюстраций следует учитывать, что их нумерация допускается только по главам. Например: в 1 главе: Таблица 1.1, Таблица 1.2 и.т.д., во 2 главе Таблица 2.1, Таблица 2.2 и.т.д., аналогично и с иллюстрациями: Рис. 1.1. Рис. 1.2 и т. д..

7.9. Допускается вписывание в отпечатанный текст отдельных слов, формул, знаков черными чернилами или черной тушью; исправление опечаток и графических неточностей производится подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами или черной тушью.

7.10. В пустых графах таблиц нельзя оставлять свободные места. Следует заполнять их либо знаком "-" либо писать "нет", "нет данных".

7.11. Отчёт открывается титульным листом, который является первой страницей работы. Образец титульного листа представлен в приложении 1.  Затем располагается Оглавление,
 включающее в себя название всех структурных элементов отчётного материала. 

7.12. Наименования структурных элементов отчётного материала: «Оглавление», «Введение», «Заключение», «Список использованных источников», «Приложения» печатаются прописными буквами полужирным шрифтом, без наклонного шрифта и подчеркиваний и располагаются в середине строки.

7.13. Названия глав и разделов пишутся с абзацным отступом. Точка в конце названий не ставится.
7.14. Каждый структурный элемент отчётного материала, кроме разделов глав следует начинать с нового листа (страницы). 

7.15. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста отчётного материала, обозначенные арабскими цифрами. Слово «Глава» в работе пишется.

Пример: Глава 1, Глава 2  и т.д.

Разделы (если они имеются) следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа, нумерация начинается в пределах каждой главы. Номер раздела включает номер главы и порядковый номер внутри главы, разделенные точкой.

Пример: 1.1, 1.2, 1.3 и т.д.

Интервал между заголовками главы (раздела), и текстом – одна пустая строка; между текстом и началом нового пункта – одна пустая строка.

7.16. Каждая страница работы используется полностью; пропуски допустимы лишь в конце глав.

7.17. В тексте следует избегать повторений, сложных и громоздких предложений. Не принято писать в работе «я думаю», «я предлагаю» и т.п. Излагать материал рекомендуется от третьего лица («предлагается», «рекомендуется»).

7.18. Применение в тексте разных систем обозначения единиц физических величин не допускается. 

7.19. Оформление формул и уравнений

- Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения свободные строки не оставляются и интервалы не увеличиваются. Если формула не умещается в одну строку, то она должна быть перенесена после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (–), умножения (×), деления (:) или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют.

- Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например, (2.1). Порядок изложения в работе математических уравнений такой же, как и формул.

Например, уравнение линейного тренда имеет вид:

yt = a0 + a1t,




(2.1)

где

а0 – расчетное значение показателя в период, предшествующий первому уровню временного ряда;

а1 – норматив изменения показателя при изменения номера уровня на единицу;

t – порядковый номер уровня.

- Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример: в формуле (2.1). Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например, формула (В.1).

7.20. Оформление таблиц

- Цифровой материал для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей оформляют в виде таблиц. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким.

- Таблица располагается по центру страницы. Слово «Таблица» с указанием ее номера следует размещать в правом верхнем углу над тематическим заголовком таблицы.

- Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа. Название начинают с прописной буквы и не подчеркивают.

- Нумерация таблиц – в пределах главы работы, арабски​ми цифрами, без знака номер (№). Номер таблицы состоит из номера главы и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Если в работе дается только одна таблица, то ну​меруют следующим образом: «Таблица 1».
Пример оформления таблиц приведен ниже (Таблица 1).

Таблица 2.2.
	Основные финансовые показатели деятельности ОСАО "РЕСО-Гарантия" за 2015-2017 гг.

Наименование показателя,

тыс. руб.


	2015 г.


	2016 г.


	2017 г.


	2016 г. к

2015 г., %
	2017 г. к

2016 г., %

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
	1414248
	1856312
	2130889
	131,3
	114,8

	Выплаты по страховым случаям
	1017273
	1259765
	1399807
	123,8
	111,1


- Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.
- Допускается помещать таблицу вдоль длинной стороны листа (ориентация страницы альбомная).

- Не рекомендуется располагать две или несколько таблиц одну за другой, их необходимо разделять текстом.

- Допускается помещение в работе отсканированных таблиц с читаемым материалом.
- На все таблицы должны быть ссылки в работе. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием ее номера.

- Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу), на нём справа пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер таблицы.

7.21 Оформление иллюстраций

- Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки и рисунки) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны в работе ссылки.

- Каждая иллюстрация, обозначенная словом «Рис.», должна иметь название, которое помещается под иллюстрацией. При необходимости там же дают поясняющие сведения (подрисуночный, текст). 

- Нумерация иллюстраций — по главам работы, арабскими цифрами, без знака номер (№).

- Если используется только одна иллюстрация, то ее нумеруют «Рис. 1».

Пример оформления иллюстрации:
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Рис. 1.1. Доля видов производимой продукции ООО «НПФ АКАр» в 2016 г.

7.22. Оформление библиографических ссылок
- Ссылку допускается указывать порядковым номером библиографического описания источника в списке литературы. Порядковый номер ссылки с указанием на страницу источника заключают в квадратные скобки, например, [12, c. 35].

- При оформлении отчётного материала также могут использоваться подстрочные ссылки. Подстрочная библиографическая ссылка оформляется как примечание, вынесенное из текста работы вниз полосы листа. При этом указываются лишь те страницы, на которых напечатаны цитируемые отрывки и приводимые сведения, например:

1 Колпакова Г.М. Финансы. Денежное обращение. Кредит. М., 2015. – С. 45-46.

или более подробно:

1 Колпакова Г.М. Финансы. Денежное обращение. Кредит: учеб. пособие. – М. : Финансы и статистика, 2015. – С. 45-46.

Если это коллективная работа, сборник научных трудов и т. п., то сноска начинается с названия, затем указывается редактор и далее – место и год издания, например:

1 Финансы: Учебник / Под ред. А.Г. Грязновой, Е.В. Маркиной. – М. : Финансы и статистика, 2016. – С. 320.

- Допускается при наличии в тексте библиографических сведений, идентифицирующих электронный ресурс удаленного доступа, в подстрочной ссылке указывать его электронный адрес (для обозначения электронного адреса используют аббревиатуру «URL» (Uniform Resource Locator – унифицированный указатель ресурса), например:

2 Сайт АО «Корпорация «Роснефть». [Электронный ресурс] Режим доступа URL: http://www.Rosneft.ru (Дата обращения: 07.07.2017)

- При нумерации подстрочных библиографических ссылок применяют единообразный порядок для всего данного документа: сквозную нумерацию по всему тексту.

- Повторную ссылку на один и тот же документ (группу документов) или его часть приводят в сокращенной форме при условии, что все необходимые для идентификации и поиска этого документа библиографические сведения указаны в первичной ссылке на него. Выбранный прием сокращения библиографических сведений используется единообразно для данного документа.

7.23. Оформление списка использованных источников

- Список использованных источников – необходимый элемент справочного аппарата отчётного материала Отчёта по практике.

- Самым распространенным способом формирования списка использованных источников является алфавитный, т.е. расположение библиографических описаний в строгом алфавитном порядке авторов и заглавий публикаций (если фамилия автора не указана). При оформлении списка использованных источников необходимо соблюдать следующие правила:

1. В списке использованных источников используется сквозная нумерация всех источников.

2. В библиографической записи написание фамилии автора, коллективного автора, заглавие книги, статьи не сокращаются. 

3. Электронные издания описываются в соответствии с ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления». Например: Сайт АО «Корпорация «Роснефть». [Электронный ресурс] Режим доступа URL: http://www.Rosneft.ru (Дата обращения: 07.07.2017)

4. Список литературы целесообразно формировать по блокам с указанием выходных данных в следующей последовательности:

а) нормативные правовые акты: Конституция РФ; Федеральные законы; Указы и распоряжения Президента РФ, Постановления Правительства РФ; нормативные акты субъектов РФ; акты министерств и ведомств; решения органов местного самоуправления (формируется в указанной последовательности);

б) экономическая учебная и специальная литература (по алфавиту);

в) диссертации, авторефераты диссертаций, отчеты о НИР (по алфавиту);

г) материалы периодических изданий (по алфавиту);

д) статистические материалы, справочники (по хронологии);

е) электронные ресурсы (по алфавиту);

ж) материалы практики, архивные документы (по хронологии).

- В работе разрешается использовать экономическую учебную и специальную литературу, не превышающую пятилетний период с года издания до момента написания Отчёта, а материалы периодических изданий не превышающие 2-х летний период. 
- Если источники, подпадающие под тот или иной блок, отсутствуют, то данный блок опускается. Примеры библиографического описания источников в оформления списка литературы представлены в приложении 5.

7.24. Оформление приложений

Приложения оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах. В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы.

Каждое приложение должно начинаться с новой стра​ницы и иметь содержательный заголовок. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть написано слово «ПРИЛОЖЕНИЕ».

Если приложений больше, чем одно, их следует нуме​ровать арабскими цифрами в порядке возрастания без знака номер (№).

Разделы, подразделы, пункты, иллюстрации, таблицы, помещенные в приложении, следует нумеровать в пределах ка​ждого приложения.
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Введение
Дневник является отчетным документом о прохождении практики. Студент обязан ежедневно по рабочим дням грамотно и аккуратно заполнять дневник.
Раздел «Календарный план» составляется студентом совместно с руководителем от базы практики. В план включаются те пункты программы практики, на которые практикант в данном подразделении может получить ответ. Если от кафедры (или научного студенческого общества) студент получил задание, записанное в разделе «Индивидуальное задание», то время на его выполнение предусматривается в календарном плане.
На основании календарного плана студент ведет дневник. В нем студент-практикант записывает виды выполняемой работы, ее содержание, отдельно выполненные служебные поручения, свое отношение к выполняемому заданию и предложения по совершенствованию прохождения практики.
Раздел «Табель» отражает выходы (невыходы) на практику. В конце каждой недели табель подписывается руководителем от базы практики.
В случае присутствия на совещании или собрании в раздел «Совещания» студент-практикант вносит соответствующую запись по вопросу повестки, порядка обсуждения, принятых решений, отношения к принятым решениям.
В разделе «Документы и литература» студент-практикант записывает все те документы, книги и другие источники, которые он использовал в ходе прохождения практики. Студент получает консультацию о том, какая литература (учебная, научная, статистическая, методическая) помогает ему в работе, из каких источников можно получить интересную информацию.
В разделе «Отзыв - характеристика» руководитель от базы практики записывает краткую характеристику на студента, проходившего учебную практику на предприятии с выставлением оценки. Подписанная характеристика заверяется печатью данного предприятия.

Выводы о результатах практики и предложения по ее совершенствованию студент вносит в раздел «Предложения студента».

Индивидуальное задание

	№ п/п
	Вопросы и задания
	Отметка о выполнении

	1
	Прибыть к месту проведения практики. Представиться руководителю организации и его замам.
	

	2
	Изучить программу учебной практики.
	

	3
	Уяснить свои должностные обязанности и полномочия по практике. 

Согласовать задания на практику и программу практики с руководителем практики от организации и план ее проведения.
	

	4
	Изучить общую характеристику предприятия.
	

	5
	Ознакомиться с организационной структурой организации и  с функциями отделов и служб, а так же аппарата управления организации.
	

	6
	Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудни​ков структурного подразделения организации и непосредст​венных руководителей.
	

	7
	Изучить учредительные и организационно-распорядительные документы организации.
	

	8
	Определить цели и задачи предприятия.
	

	9
	Изучить положения по оплате труда, премированию и бухгалтерского учета (учетная политика).  
	

	10
	Научится излагать и систематизировать  анализируемый материал с помощью рисунков, графиков, диаграмм и таблиц.
	

	11
	Обобщить, проанализировать, систематизировать и обработать изученные данные.
	

	12
	Оформить документацию по прохождению учебной практики.

Получить характеристику от руководителя практики от организации.
	


Руководитель практики (от института) ________________________________________
Дневник прохождения практики
	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Табель выходов на практику
	Дата
	Продолжитель-ность (час.)
	Место прохождения практики (подразделение)
	Замечания руководителя подразделения базы практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Совещания, общественные мероприятия
	Дата
	Краткое содержание обсуждаемых вопросов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Использованные документы, литература и другие источники
	№ п/п
	Наименование
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(Штамп организации)

ОТЗЫВ – ХАРАКТЕРИСТИКА
Студент (ка) ___ курса ЧУ ООВО Институт экономики и культуры ________________________________________________________________ 
(Фамилия имя отчество)
с ________________ 20___ г. по ________________ 20___ г. прошел (-ла) учебную практику по направлению 38.03.02 «Менеджмент» в ________________________________________________________________
________________________________________________________________

(наименование организации)

В период прохождения практики выполнял (-ла) обязанности ________________________________________________________________

________________________________________________________________
За время прохождения учебной практики ______________________________(ф.и.о.) показал (-ла) ________________ уровень теоретической подготовки, _______________ умение применить и использовать знания, полученные в институте, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.
В ходе прохождения практики участвовала  в _____________________

________________________________________________________________
Программа практики выполнена полностью (частично).

В целом работа практиканта ____________________________ (ф.и.о.) заслуживает оценки ______________________

Руководитель от базы практики

"__"____________20___г.                   _____________ ( _________________)

                                                                                                                                    (подпись)                                               (инициалы, фамилия)
                                                                                                                                                           мп
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образец договора на прохождение практики

ДОГОВОР НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

г. Москва 






«____»_______________ 20_____ г.

Частное учреждение образовательная организация высшего образования Институт экономики и культуры (ЧУ ООВО Институт экономики и культуры), в лице Ректора      Серякова Владимира Дмитриевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Заказчик»  с одной стороны, и _______________________________________________________________________________,




           (наименование организации)

в лице _______________________________________________________________________,






(должность, ФИО руководителя)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, и гражданина(-ки) ____________________________________________________,







                        
(ФИО)

являющегося студентом ЧУ ООВО Института экономики и культуры юридического факультета очной (заочной) формы обучения ____________ курса, именуемого в дальнейшем Студент, с третьей стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Целью учебной и производственной практик студентов, как важнейших частей подготовки высококвалифицированных специалистов, является закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения по соответствующей программе высшего образования.

1.2. Учебная и производственная практики, предусмотренные образовательными стандартами высшего образования, осуществляются на основе настоящего Договора, в соответствии с которым Исполнитель предоставляет место для прохождения практики Студенту ЧУ ООВО Институт экономики и культуры в качестве

_______________________________________________________________________________.




                             (наименование должности)

1.3. Период прохождения практики: с «__» _________20__ г. по «__» __________20__ г

1.4. В период прохождения практики Студент непосредственно подчиняется руководителю практики от предприятия

_______________________________________________________________________________




           (наименование должности, ФИО)

1.5. Руководителем практики от ЧУ ООВО Институт экономики и культуры в соответствии с приказом Ректора назначается _______________________________________________________________________________






      (должность, ФИО)

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство по организации и проведению практики, в т.ч. преддипломной, для студентов, обучающихся в ЧУ ООВО Институт экономики и культуры по программам высшего образования. 

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Исполнитель:

3.1.1 Предоставляет Студенту место для прохождения практики в соответствии с настоящим Договором согласно Совместного рабочего графика (Плана) прохождения практики.

3.1.2 Назначает руководителя практики, ответственного за организацию и качественное прохождение практики в соответствии с программой практики.

3.1.3 Обеспечивает реализацию компетентностного подхода в рамках реализации основной образовательной программы высшего образования и создает условия для выполнения Студентом программы практики.

3.1.4 Обеспечивает Студентов в период прохождения практики инструктивной, нормативной, экономической и другой информацией, необходимой для выполнения профессиональных заданий в соответствии с программой практики.

3.1.5 Знакомит с передовыми методами и методиками работы в профессиональной области.

3.1.6 Обеспечивает условия безопасной работы в период прохождения практики, своевременно инструктирует Студентов о правилах нормах корпоративной этики.

3.1.7 Не допускает использования Студентов-практикантов на работах, не предусмотренных программой практики.

3.1.8 Осуществляет регулярную связь с ответственными за прохождение практики лицами от ЧУ ООВО Институт экономики и культуры.

3.1.9 По окончании практики предоставляет Заказчику Отзыв-характеристику о результатах работы Студентов.

3.2. Заказчик:

3.2.1. Организовывает практику в соответствии с учебным планом реализации основной образовательной программы высшего образования по направлению /специальности.

3.2.2. До начала прохождения практики предоставляет Исполнителю программы проводимых практик и список Студентов, направляемых на практику.

3.2.3. При необходимости оказывать руководителю практики от предприятия методическую помощь в ее организации и проведении.

3.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением сроков прохождения практики и выполнением программы практики Студентами.

3.2.4. Проводит аттестацию студентов по окончании практики.

3.2.5. Принимает на себя обязательство урегулирования материальных претензий, возникающих в случае нанесения Исполнителю в ходе проведения практики ущерба со стороны Студентов-практикантов.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут взаимную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1. Споры по настоящему Договору Стороны будут решать путем переговоров.

5.2. В случае не разрешения спора путем переговоров Стороны будут обращаться в Арбитражный суд.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ

6.1. Настоящий Договор вступает в действие с момента его подписания  и действует до срока окончания практики в соответствии с совместным  с рабочим графиком (Планом) прохождения практики.

6.2. Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон на основании письменного уведомления, полученного за 2 недели до даты расторжения.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются дополнительными соглашениями, подписанными Сторонами, и являются его неотъемлемой частью.

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах и хранится по одному у каждой из Сторон.

8. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК:

ЧУ ООВО Институт экономики и 

культуры 

Юридический адрес: 109439, Москва, Волгоградский пр-т, дом 138, корпус 3.

Адрес местонахождения: 105318, г. Москва, улица Ибрагимова, дом 31, корпус 1.

ИНН 7715159183

р/с № 40703810938360029035

в ПАО СБЕРБАНК г. Москвы

к/с 30101810400000000225

БИК 044525225

Телефон (495) 795-00-10 (11)

e-mail: info@ieac.ru
Ректор _______________________ /В.Д. Серяков/

М.П.


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

__________________________________________________________________________________

Адрес: 

ИНН: 

ОГРН: 

ОКПО: 

р/с

в 

БИК

к/с

Телефон

e-mail:

Генеральный директор _______________ /ФИО/

М.П.
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� Сам элемент «Оглавление» в оглавление не включается.
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