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1. Общие положения

1.1. Программа учебной практики раз​работана в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, "Типовым положением об образователь​ном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации", утвер​жденным постановлением Правительства Российской Федера​ции и на основании "Положения о порядке проведения практи​ки студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования", утвержденном приказом Минобразования России от 2 марта 2003 г. № 1154, а также с Примерной программой, рекомендованной Учебно-методическим объеди​нением по образованию в области производственного менедж​мента по направлению подготовки 080200.62 Менеджмент.
1.2. Общая установленная продолжительность проводимой учебной практики в соответствии с ФГОС ВПО и Примерным учебным планом УМО Минобрнауки РФ следующая:
учебная практика  - 2 недели после 2-го курса, 
1.3. Сроки проведения практики устанавливаются ректором вуза самостоятельно с учетом теоретической подготовленности сту​дентов, возможностей предприятий и в соответствии с рабочим учебном планом специальности и годовым календарном графи​ком учебного процесса.
1.4.   Форма и вид отчетности (дневник, отчет и др.) студентов о про​хождении   практики представлены в Приложениях.
1.5.   Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому     обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
2. Программа учебной практики
2.1. Цели и задачи практики

Цель  учебной практики – закрепление, расширение и углуб​ление теоретических знаний, практических умений и навыков по дисциплинам и формирование будущей профессии. Ознакомление с методами работы менеджера в управленческих структурах органи​заций различных форм собственности, решение частных ситуаций, сквозных задач.

Реализация данной цели предопределяет решение следующих задач:

- выполнение программы практики студентами;

- выполнение поручений руководителя практики от организа​ции;

- ознакомление с методами работы менеджеров;

- ознакомление с используемыми информационными техноло​гиями;

- подготовка и  защита отчета.
2.2. Руководство практикой

Непосредственное руководство практикой осуществляет ответственный по кафедре преподаватель, а также руководитель практики от организации из числа наиболее опытных со​трудников.

2.3. Содержание практики

За время прохождения практики студент должен выполнить следующие задачи:

1. Определить цели и задачи предприятия.

2. Изучить стратегию и тактику управления предприятием.

3. Изучить организационную структуру предприятия и функ​циональные связи между подразделениями.

4. Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудни​ков структурного подразделения организации и непосредст​венных руководителей.

5. Изучить стиль и  методы руководства менеджера.

6. Изучить виды работ и технологии их выполнения осуществ​ляемые сотрудниками подразделения.

7. Ознакомиться с существующей системой автоматизации управленческих процессов на предприятии и используе​мые для этих целей информационными технологиями.

8. Выполнить анализ изученных практических материалов и полученной информации.

9. Выполнить анализ наиболее типичных и характерных управ​ленческих процессов и ситуаций.

10. Подготовить и написать отчет по практике.

2.4. Организация и порядок проведения практики

Учебная практика проходит в выбранной организации или в институте с разрешения руководства учебного заведения.
Руководитель практики от института следит за правильной ор​ганиза​цией практики и консультирует студента по вопросам, свя​занным с подго​товкой по написанию отчета по практике. Он должен выдать задание на учебную практику.

Для прохождения практики студентам выдаются следующие документы:

- направление на практику;

- рекомендательное письмо; 
- дневник-отчет по практике.

По прохождении практики студент составляет письменный от​чет о практике (согласно «Положению о практике студентов»).

По окончанию практики студент защищает дневник – отчёт (согласно «Положению о практике студентов») с дифференцированной оценкой в присутствии  ко​миссии, назначаемой деканом факультета. Комиссия по защите дневников-отчётов должна состоять  не менее чем из двух членов. В состав комиссии входит: руководитель практики от кафедры и преподаватель, ведущий  курс по специальности. Председателем комиссии по защите дневников-отчётов по практике назначается заведующий кафедрой.

При оценке итогов работы студента на практике во внимание должна приниматься рекомендательное письмо, данное ему руково​дителем от организации. После защиты дневника-отчёта руководитель практики от кафедры даёт своё заключение о заполнении дневника-отчёта, вы​полнение программы практики  и ставит оценку по итогам практики. 

3. Оформление и основное содержание отчета
3.1. Общие требования
Отчет по практике является основным документом студента, отражаю​щим, выполненную им работу во время практики, получен​ные им организа​ционные и технические навыки и знания. Мате​риалы отчета студент в даль​нейшем может использовать в своей ди​пломной работе.

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчи​вает и представляет его для проверки руководителю практики от предприятия не позднее, чем за 3-4 дня до ее окончания.

Отчет составляется в соответствии с программой практики и включает материалы, отражающие общие сведения о базе предпри​ятия, выполненную работу по изучению организационной струк​туры управления предприятия, задач и функций различных отделов, динамики основных технико-экономи​ческих показателей, перспек​тив развития предприятия и т.д. 

В отчете также описывается методика проведения исследова​ний, отра​жаются результаты выполнения индивидуального задания, полученного от руководителя. В заключение отчета приводятся краткие выводы о результа​тах практики, предлагаются научно-эко​номические рекомендации по форму​лировке основных проблем предприятия и путях  их решения. 

Основными используемыми документами для написания пер​вой части отчета являются: учредительные документы организации, внутренний устав, архивные документы, касающиеся истории функ​ционирования организации. В первой части необходимо также опи​сать целевую направленность и харак​теристику выпускаемой про​дукции.

В процессе написания второй части отчета должны быть рас​смотрены: схема организационной структуры, уровни и звенья сис​темы управления, проанализированы основные должностные инст​рукции. В случае, если дан​ная организация является производствен​ным предприятием, то должны быть проанализированы производст​венные мощности.

Для написания третьей части отчета используются документы офици​альной бухгалтерской отчетности, внутренние финансовые документы, а также при возможности внутренняя финансовая отчет​ность. Анализ должен осуществляться в соответствии с общеприня​тыми методиками.

Для написания четвертой части отчета должна быть проведен анализ макросреды организации, в результате чего должны быть сделаны обосно​ванные выводы относительно ее состояния. Также должны быть даны реко​мендации по возможному усовершенствова​нию структуры управления, а также финансового состояния органи​зации.

Изложение в отчете должно быть сжатым, ясным и сопровож​даться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. Цифровой мате​риал необходимо оформлять в виде таблиц. Каждая таблица, схема, диа​грамма и график должны иметь тематическое название и сквозную нумера​цию. Сложные отчетные и плановые формы и расчеты могут быть оформ​лены как приложения к отчету с обязательной ссылкой на них в тексте.

3.2. Структура и оформление отчета

Отчет по практике должен содержать:

- титульный лист;

- задание на практику;

- содержание;

- дневник - отчет;

- отзыв-характеристику.

Дневник - отчет должен быть сброшюрован. Объем отчета может быть в преде​лах 20-25 машинописных страниц, набранных 14 шрифтом с межстроч​ным интервалом 1,5 пункта. Титульный лист отчета оформляется по еди​ной форме, представленной в программе практики (согласно «Положению о практике студентов», №1 от 31.10.05). Допускается ис​пользование цветных рисун​ков, схем и диаграмм.

При написании текста необходимо оставлять поля следующих разме​ров: слева – 30 мм; справа – 15 мм; сверху – 20 мм; снизу – 20 мм.

Нумерация страниц должна быть сквозной. Номер проставля​ется араб​скими цифрами в нижнем правом углу страницы. Титуль​ный лист имеет но​мер 1, который на нем не ставится.

Текст должен быть разделен на разделы и подразделы (заго​ловки 1-го и 2-го уровней), в случае необходимости – пункты, под​пункты (заголовки 3-го и 4-го уровней). Заголовки должны быть сформулированы кратко.

Все заголовки иерархически нумеруются. Номер помещается перед на​званием, после каждой группы цифр ставится точка. В конце заголовка точка не ставится. 

Заголовки одного уровня оформляются одинаково по всему тексту. Каж​дый раздел (заголовок 1-го уровня) следует начинать с новой страницы. Заголовок 1-го уровня следует располагать в сере​дине строки и набирать прописными буквами. Заголовки 2-го уровня и ниже следует начинать с аб​зацного отступа и печатать с прописной буквы. Переносы в заголовках не допускаются.

Заголовки следует отделять от окружающего текста проме​жутком раз​ме​ром не менее чем в 15 мм снизу и 30 мм сверху. Под​черкивание заго​ловков не допускается. После любого заголовка должен следовать текст, а не рису​нок, формула, таблица или новая страница.

При компьютерном наборе основной текст следует набирать шрифтом Times New Roman с обычным начертанием. Заголовки 1-го и 2-го уровней следует набирать с полужирным начертанием, заго​ловки 3-го и 4-го уровней – обычным. Названия рисунков и таблиц рекомендуется на​бирать 12 шриф​том с полужирным начертанием. Размер абзацного отступа составляет 5 зна​ков. 

Все рисунки, таблицы, формулы нумеруются. Нумерация ри​сунков, таб​лиц и формул может быть либо сквозной по всему тек​сту, например «Таб​лица 7», либо по разделам, например «Рис. 2.5», что означает рисунок 5 в раз​деле 2. Номер формулы располагается справа от нее в скобках.

Каждый рисунок должен иметь название, состоящее из слова «Рис.», номера рисунка с точкой и текстовой части. Название таб​лицы состоит из слова «Таблица», номера таблицы с точкой и тек​стовой части, которая для таблиц не обязательна. Точки после тек​стовой части не ставятся. При отсут​ствии текстовой части точка по​сле номера не ставится.

Название рисунка располагается под рисунком по центру. На​звание таб​лицы располагается над таблицей справа. Все названия должны распола​гаться без отрыва от соответствующего объекта.

Если рисунок или таблица продолжается на нескольких стра​ницах, каж​дая, начиная со второй, часть снабжается названием вида «Таблица 1.2. Продолжение». На последней части вместо слова «Продолжение» рекоменду​ется записывать «Окончание». Заголо​вочная часть таблицы должны повто​ряться на каждой странице пол​ностью, либо с применением нумерации коло​нок. В последнем слу​чае колонки нумеруются и на первой странице таблицы.

На каждый рисунок, таблицу и приложение в тексте должна быть ссылка в скобках, например (рис. 3.4) Ссылки на формулы да​ются при необ​ходимости, номер формулы помещается в скобки, на​пример «Y из формулы (3)».

Приложения идентифицируются номерами или буквами, на​пример «Приложение 1» или «Приложение А». На следующей строке, при не​обходи​мости, помещается название приложения, ко​торое оформляется как за​голо​вок 1-го уровня без нумерации. В раз​дел «СОДЕРЖАНИЕ» названия прило​жений, как правило, не поме​щают. Более подробные требования к оформле​нию работы можно прочитать в методических указаниях к выполне​нию ди​пломной  ра​боты, имеющихся на кафедре.

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной  практики по направлению 080200.62 «Менеджмент»
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:
4.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· личностное и общекультурное развитие (ОК-1);

· оперировать полученными знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

· способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

· стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

· владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

4.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

· способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

· владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

· способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-20);

· готовность участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21);

· способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

· умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

· владение навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

· способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45).
Приложение 1

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

для преподавателя Института по руководству учебной практикой студентов

Для оказания методической помощи в проведении учебной практики, как правило, назначаются руководители из числа преподавателей кафедры менеджмента.

· Преподаватель - руководитель практики с учетом целей и задач ознакомительной практики:
·  обеспечивает проведение необходимых организационных мероприятий перед началом практики;
·  информирует руководителя от принимающей организации о пройденной студентами программе обучения и уровне их подготовки;
·  совместно с руководителем от принимающей организации распределяет студентов по рабочим местам прохождения практики;
·  согласовывает время, тематику и объем работы студента в период прохождения практики;
·  оказывает методическую помощь руководителю практики от принимающей организации по вопросам работы студента;
·  оказывает студенту методическую помощь в составлении индивидуального плана (задания) прохождения практики;
·  контролирует вместе с руководителем практики от принимающей организации осуществление студентом запланированных мероприятий;
·  изучает профессиональные и другие личные качества студента, уровень его подготовки и отношение к работе;
·  совместно с руководителем практики от принимающей организации подводит итоги и дает оценку работы студента;
·  обсуждает с руководителями от принимающей организации вопросы прохождения практики, имеющиеся недостатки в ее организации и проведении, предложения по их устранению;
·  участвует вместе с руководителем практики от принимающей организации в обсуждении отчетов студентов и окончательных итогов практики;
·  представляет на кафедру после окончания практики отчет о ее результатах и предложения по ее совершенствованию.
Приложение 2

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

для сотрудников от принимающей организации по руководству практикой студентов

Руководитель от принимающей организации:

·  готовит рабочие места для студентов, обеспечивает необходимой оргтехникой и компьютерами;

·  прикрепляет студентов к высококвалифицированным работникам (специалистам), имеющим четкое представление о деятельности данного подразделения;
·  рассматривает и утверждает составленные студентами индивидуальные планы прохождения практики;
·  предоставляет студентам в пределах программы и полученного задания на учебную практику возможность знакомиться с необходимыми документами и материалами;
·  рассматривает и утверждает (подписывает) составленные непосредственным руководителем практики отзывы (характеристики) на студентов за период прохождения ими практики.
Специалист, непосредственно отвечающий за руководство практикой:
·  оказывает студентам помощь в составлении индивидуальных планов и их выполнении, записывает свои замечания в графе "примечания" индивидуального плана студента;
·  с учетом специфики подразделения оказывает помощь в составлении и оформлении дневника прохождения практики;
·  регулярно подводит итоги проделанной студентами работы и уточняет последующие задания, контролирует ведение дневника, объективно оценивает результаты их работы;
·  докладывает руководителю практического подразделения о замечаниях в работе студента, уровне его подготовки и свои предложения по улучшению качества проведения практики;
·  по окончании практики подводит ее итоги и составляет отзыв (характеристику) на студента.
В отзыве от принимающей организации должны быть отражены:
·  полнота и качество выполнения программы практики и индивидуального плана ее проведения, оценка результатов практики студентов;
·  проявленные студентами профессиональные и личные качества, уровень их подготовки;
·  выводы о профессиональной пригодности студентов.
Приложение 3
Образец оформления титульного 

листа отчета по практике
НОУ ВПО ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И КУЛЬТУРЫ

Факультет менеджмента

Кафедра экономики и менеджмента
ОТЧЕТ

Учебная практика
Тема: Изучение системы менеджмента на предприятии 

(на примере.................)
Студента 2 курса очной формы обучения

Факультета менеджмента

Иванова Иван Ивановича

Подпись_________________________

Дата «____» _________________2014 г.

Научный руководитель: 

Смирнов Иван Васильевич
кандидат экономических наук

Подпись_________________________

Оценка__________________________

Дата «____» ________________2014 г. 

Москва 2014 г.
Приложение 4
Образец оформления 
дневника  по практике
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Утверждено Ученым советом

Института экономики и культуры
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Введение

Дневник является отчетным документом о прохождении практики. Студент обязан ежедневно по рабочим дням грамотно и аккуратно заполнять дневник.
Раздел «Календарный план» составляется студентом совместно с руководителем от базы практики. В план включаются те пункты программы практики, на которые практикант в данном подразделении может получить ответ. Если от кафедры (или научного студенческого общества) студент получил задание, записанное в разделе «Индивидуальное задание», то время на его выполнение предусматривается в календарном плане.
На основании календарного плана студент ведет дневник. В нем студент-практикант записывает виды выполняемой работы, ее содержание, отдельно выполненные служебные поручения, свое отношение к выполняемому заданию и предложения по совершенствованию прохождения практики.
Раздел «Табель» отражает выходы (невыходы) на практику. В конце каждой недели табель подписывается руководителем от базы практики.
В случае присутствия на совещании или собрании в раздел «Совещания» студент-практикант вносит соответствующую запись по вопросу повестки, порядка обсуждения, принятых решений, отношения к принятым решениям.
В разделе «Документы и литература» студент-практикант записывает все те документы, книги и другие источники, которые он использовал в ходе прохождения практики. Студент получает консультацию о том, какая литература (учебная, научная, статистическая, методическая) помогает ему в работе, из каких источников можно получить интересную информацию.
В разделе «Отзыв - характеристика» руководитель от базы практики записывает краткую характеристику на студента, проходившего учебную практику на предприятии с выставлением оценки. Подписанная характеристика заверяется печатью данного предприятия.

Выводы о результатах практики и предложения по ее совершенствованию студент вносит в раздел «Предложения студента».

Индивидуальное задание

	№ п/п
	Вопросы и задания
	Отметка о выполнении

	1
	Прибыть к месту проведения практики. Представиться руководителю организации и его замам.
	

	2
	Изучить программу учебной практики.
	

	3
	Уяснить свои должностные обязанности и полномочия по практике. 

Согласовать задания на практику и программу практики с руководителем практики от организации и план ее проведения.
	

	4
	Изучить общую характеристику предприятия.
	

	5
	Ознакомиться с организационной структурой организации и  с функциями отделов и служб, а так же аппарата управления организации.
	

	6
	Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудни​ков структурного подразделения организации и непосредст​венных руководителей.
	

	7
	Изучить учредительные и организационно-распорядительные документы организации.
	

	8
	Определить цели и задачи предприятия.
	

	9
	Изучить положения по оплате труда, премированию и бухгалтерского учета (учетная политика).  
	

	10
	Научится излагать и систематизировать  анализируемый материал с помощью рисунков, графиков, диаграмм и таблиц.
	

	11
	Обобщить, проанализировать, систематизировать и обработать изученные данные.
	

	12
	Оформить документацию по прохождению учебной практики.

Получить характеристику от руководителя практики от организации.
	


         Руководитель практики (от института) ________________________________________
Дневник прохождения практики
	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Дата
	Вид и содержание работы
	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Табель выходов на практику
	Дата
	Продолжитель-ность (час.)
	Место прохождения практики (подразделение)
	Замечания руководителя подразделения базы практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Совещания, общественные мероприятия
	Дата
	Краткое содержание обсуждаемых вопросов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Использованные документы, литература и другие источники
	№ п/п
	Наименование

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение 5
Примерный образец отзыва-характеристики по практике студента

(Штамп организации)

Отзыв - характеристика

         Студент (ка) __ курса НОУ ВПО Институт экономики и культуры _______________________________ (ф.и.о.) с ____ 20__ г. по _____ 20__ г. прошел (ла) учебную практику по направлению 080200.62 «Менеджмент» в_____________________________________
__________________________________________________________________________________________
                                        (наименование организации)

          В период практики выполнял (ла) обязанности __________________

_______________________________________________________________.

За время прохождения учебной практики _________________________(ф.и.о.) показал(ла) _________ уровень теоретической подготовки, _______________ умение применить и использовать знания, полученные в институте, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.
  В ходе прохождения практики участвовала  в ___________________

________________________________________________________________
Программа практики выполнена полностью (частично).

В целом работа практиканта ____________________________ (ф.и.о.) заслуживает оценки ______________________

Руководитель от базы практики

"__"__________20__г.                       _____________ ( _________________)

                                                                                                                                  (подпись)                                               (инициалы, фамилия)
                                                                                                                                                           мп
Приложение 6

Примерный образец договора на

 проведение практики студента

ДОГОВОР

на проведение практики студента

г. Москва




                       «___» _________________

Мы, нижеподписавшиеся, с одной стороны НОУ ВПО Институт экономики и культуры (далее Заказчик) в лице Ректора Серякова Владимира Дмитриевича, действующего на основании Устава, 

с другой  стороны_________________________________________________ (далее предприятие, учреждение, организация) в лице ______________________, действующего на основании _________________________________________, заключили между собой договор на прохождение (вид практики)_________________________________________ практики студентом института _________________Ф.И.О.________________________________ на период  с_________________по__________________2014 года.

1. Предмет договора
1.1. Настоящий договор разграничивает компетенцию и ответственность Заказчика и организации при проведении практики.

2. Обязанности Заказчика
Заказчик:

2.1. Устанавливает этапы и задачи практики, определяет содержание этапов и разрабатывает примерную программу практики и по согласованию с организацией определяет формы и сроки ее проведения, осуществляет общее руководство через выделенного представителя.

2.2. Обеспечивает выполнение студентом заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение действующих в организации правил внутреннего трудового распорядка.

2.3. Определяет форму отчетности студентов по завершению практики.

3. Обязанности организации

Организация:

3.1. С момента зачисления студента (в период практики) в качестве практиканта распространяет на них правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также распространяет на них трудовое законодательство.

3.2. Обеспечивает прохождение студентом практики в порядке индивидуальной подготовки и под руководством специалистов, прошедших аттестацию и имеющих соответствующую квалификацию, с оценкой результатов каждого этапа, пройденного студентом по профилю специальности.

4. Права заказчика
Заказчик имеет право:

4.1. Прекращать проведение практики в случае нарушения обязанностей со стороны организации.

4.2. Приостанавливать прохождение практики студентом в случае его недостаточной подготовленности или нарушений правил внутреннего распорядка предприятия.

5. Права организации

 Организация имеет право:

5.1. Прекращать проведение практики в случае нарушения обязанностей со стороны заказчика.

5.2. Отстранять студента от прохождения практики в случае нарушения им правил охраны труда, внутреннего распорядка или указаний специалистов предприятия, привлекаемых для прохождения практики.

6. Ответственность сторон

6.1. Заказчик несет ответственность за обеспечение порядка и организованности со стороны студента в ходе проведения практики.

6.2. Организация несет ответственность за создание необходимых условий для проведения практики по подготовке студента со стороны организации.

7. Особые условия и срок действия договора

7.1 Настоящий договор Заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

7.2. Договор заключается на период проведения практики и вступает в силу с момента его подписания.

7.3. Договор, может быть расторгнуть в случае необходимости, по требованию одной из сторон и обязательным уведомлением другой.

___________________________________________________________________
8. Юридические адреса сторон

Негосударственное  образовательное учреждение                Учреждение (организация)

 высшего профессионального образования                        _________________________________

Институт экономики и культуры                                    _________________________________

109439, г. Москва, ул. Волгоградский проспект, 

д.138, корпус 3                                                                       _________________________________

р/с. 40703810938360029035                                                  _________________________________

ОАО «Сбербанк России» г. Москва                                    _________________________________

к/с. 30101810400000000225  БИК 044525225                     _________________________________

ИНН 7715159183                                                                   _________________________________

КПП 772101001                                                                     _________________________________


 

                     

 Подпись_____________________                                              Подпись ______________

Печать                                                                                           Печать
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